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Fecha de ejecución:     5 de noviembre de 2025 

 
Lugar de la capacitación:    Casco Urbano Municipio de Norcasia Caldas.       
 

 

1. NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN:  

 
CONDICIONES TRANSMISIBLES 

PROMOCIÓN DE SALUD EN ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES 

 
2. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN:  

 

Fortalecer los conocimientos, habilidades y prácticas de las familias del casco urbano del municipio 

de Norcasia en la vigilancia comunitaria y la prevención de la fiebre amarilla, mediante procesos 

educativos presenciales desarrollados durante las visitas domiciliarias, con el fin de promover el 

autocuidado, identificar factores de riesgo en el entorno, fomentar la eliminación de criaderos del 

vector y reforzar la importancia de la vacunación como medida fundamental de protección. 

 
3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA:  

 

La estrategia se desarrolló mediante visitas domiciliarias presenciales orientadas al fortalecimiento 

de conocimientos y prácticas comunitarias para la prevención de la fiebre amarilla. Cada visita tuvo 

una duración mínima de una hora, permitiendo un abordaje integral, personalizado y participativo 

con las 100 familias de la cabecera municipal. 

La metodología implementada incluyó los siguientes componentes: 

1. Abordaje casa a casa 

Se realizó un recorrido sectorizado por los diferentes barrios de la cabecera municipal, con el fin de 

garantizar la cobertura total de las 100 familias priorizadas. Cada visita se desarrolló en el domicilio, 

permitiendo observar el contexto real y adaptar las recomendaciones a las condiciones específicas 

de cada hogar. 

2. Socialización inicial y explicación del propósito 

Al inicio de cada encuentro se presentó el objetivo de la intervención, explicando la importancia de 

la vigilancia comunitaria, la prevención de la fiebre amarilla y el rol de la familia en la detección 

temprana de riesgos. Se generó un ambiente de confianza y diálogo abierto para facilitar la 

participación. 

3. Proceso educativo participativo 

Durante la visita se aplicó una metodología explicativa y demostrativa basada en: 
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• Conversación guiada sobre fiebre amarilla, forma de transmisión y signos de alarma. 

• Explicación ilustrada utilizando material educativo (volantes) para reforzar los conceptos. 

• Identificación conjunta de factores de riesgo en el hogar relacionados con posibles 

criaderos del mosquito Aedes aegypti. 

• Orientación práctica sobre acciones inmediatas de eliminación de criaderos y medidas de 

prevención. 

El diálogo fue adaptado al nivel educativo y características de cada familia, garantizando 

comprensión y apropiación del mensaje. 

4. Verificación del estado de vacunación 

Se solicitó la revisión de los carnés de vacunación de los integrantes del hogar, orientando sobre la 

importancia de contar con la vacuna contra fiebre amarilla, su periodicidad, los grupos priorizados y 

los lugares de aplicación. En caso de encontrar esquemas incompletos, se brindó la recomendación 

de acudir al servicio de vacunación del municipio. 

5. Evaluación del entorno domiciliario 

Durante la visita se realizó una observación directa de patios, zonas externas, depósitos de agua y 

áreas de almacenamiento, con el fin de: 

• Identificar recipientes con agua estancada. 

• Detectar objetos que pudieran convertirse en criaderos. 

• Evaluar el estado de tanques y recolectores de agua. 

Se complementó con orientaciones personalizadas según las condiciones encontradas. 

6. Entrega y explicación de recomendaciones 

Cada familia recibió una orientación final con medidas preventivas claras y aplicables, relacionadas 

con: 

• Eliminación y control de criaderos. 

• Uso de protección personal (toldillos, repelente, ropa adecuada). 

• Importancia de mantener actualizado el esquema de vacunación. 

• Acciones para realizar ante síntomas sospechosos de fiebre amarilla. 

7. Retroalimentación y cierre 

Se resolvieron inquietudes, se verificó la comprensión del mensaje y se reforzó el papel de la familia 

como agente activo de vigilancia comunitaria. Finalmente, se registró la visita según el formato 

establecido por el PIC. 

 
4. RESULTADOS OBTENIDOS:  

La implementación de las visitas domiciliarias permitió desarrollar un proceso educativo integral 
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con las 100 familias priorizadas de la cabecera municipal de Norcasia, obteniéndose resultados 

significativos en términos de fortalecimiento del conocimiento, identificación de riesgos y adopción 

de medidas preventivas frente a la fiebre amarilla. 

1. Cobertura de la actividad 

• Se realizaron 100 visitas domiciliarias, alcanzando el 100% de la población programada. 

• Todas las visitas cumplieron con la duración mínima de 1 hora, lo que permitió un 

abordaje completo y personalizado en cada hogar. 

2. Fortalecimiento del conocimiento en prevención de fiebre amarilla 

Las familias demostraron un aumento en el nivel de comprensión sobre: 

• Conceptos básicos de fiebre amarilla. 

• Forma de transmisión por el mosquito Aedes aegypti. 

• Signos y síntomas de alarma. 

• Importancia de la vacunación como principal medida de protección. 

• Medidas de prevención y eliminación de criaderos en el hogar. 

Durante la retroalimentación, un 89% de los hogares expresó haber adquirido información nueva o 

aclarado dudas previas.  

3. Revisión del entorno domiciliario 

A través de la observación directa se identificaron: 

• Presencia de criaderos potenciales en el 34% de las viviendas (recipientes con agua, 

materas, llantas, bebederos de animales, tanques sin tapa). 

• 44 viviendas realizaron eliminación inmediata de al menos un criadero tras la orientación 

brindada. 

• 66% de las familias presentaron entornos limpios y sin riesgos evidentes. 

4. Estado de vacunación 

• Se revisaron los carnés de vacunación en el 100% de los hogares. 

• Se identificó que aproximadamente 22% de los miembros de las familias tenían esquemas 

incompletos o desconocían su estado vacunal. 

• Se orientó a todas las familias a acudir al punto de vacunación del municipio, especialmente 

a quienes planean viajar a zonas de riesgo. 

5. Participación y receptividad comunitaria 

• El 100% de las familias participó activamente en la conversación guiada y expresó interés 

por continuar fortaleciendo prácticas preventivas. 

• Las personas mostraron disposición para implementar las recomendaciones, especialmente 

en relación con la limpieza de depósitos de agua y el tapado de tanques. 
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• Se fortaleció la percepción de corresponsabilidad comunitaria frente a la vigilancia de 

enfermedades transmitidas por vectores. 

6. Identificación de necesidades y factores de riesgo 

Las visitas permitieron identificar: 

• Necesidad de reforzar campañas de vacunación para población adulta y viajeros. 

• Persistencia de prácticas inadecuadas de almacenamiento de agua en sectores específicos. 

• Uso limitado de toldillos y repelentes, especialmente en niños. 

• Desconocimiento inicial sobre signos de alarma, que fue adecuada y oportunamente 

corregido durante la capacitación. 

7. Impacto general de la intervención 

La actividad generó un fortalecimiento significativo de las capacidades comunitarias, contribuyendo 

a: 

• Incrementar la vigilancia activa de síntomas sospechosos. 

• Reducir la presencia de criaderos mediante acciones inmediatas de control. 

• Promover la importancia de la vacunación para evitar casos de fiebre amarilla. 

• Mejorar las prácticas de autocuidado en los hogares. 

 
 
Firma 
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